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Aika 13.03.2023, klo 08:30 - 10:56

Paikka Tammerkoski- kokoustila (FM 5, 1 krs.)
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§4 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
55 Poytakirjantarkastajat
56 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ Tesoman hyvinvointiallianssin muutossopimuksen ja toisen sopimusjakson

57 tavoitekustannuksen hyviaksyminen

58 .
uudelleen tarkastaminen

§ Hoito- ja hoivaeettisen neuvottelukunnan nimeaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle

59 2023 alkaen

60 Kajan Maija, eronpyynt6 luottamustoimesta (aluevaltuusto)

Aluehallituksen 20.2.2023 poytdakirjan § 43 Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakunnan liiton puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteeksi

§ Vammaisneuvoston, vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston nimetyt edustajat

61 /varaedustaja lasnéaolo- ja puheoikeudelle aluevaltuustoon

62 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilést6ohjelma

63 Tiedoksi merkittavat asiat

64 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen, poistui 10:33
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Perttu Jussila, varajasen, saapui 09:45, poistui 10:00
Lisa Wesin, varajasen, saapui 09:57, poistui 10:00
Lisa Wesin, varajasen, saapui 10:33

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, Hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja
Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja
Jarmo Takala, yliopiston edustaja
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, Viestintajohtaja
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies

Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, saapui 08:50, poistui 09:57

Juha Kinnunen, sairaalapalvelujohtaja, saapui 08:50, poistui 09:43
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, saapui 09:44, poistui 09:57

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.03.2023 14.03.2023
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Johanna Loukaskorpi Jari Andersson
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 16.3.2023.
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§ 54
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 132 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 13.3.2023 on

toimitettu sahkadisesti 8.3.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkodiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 8.3.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.3.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§55
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Johanna Loukaskorpi ja Jari
Andersson. Varalla ovat: Jouni Sirén ja Joakim Vigelius.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta Joakim Vigelius saapui kokoukseen § 55 kasittelyn aikana.

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Johanna Loukaskorpi ja Jari Andersson. Varalle Jouni
Sirén ja Joakim Vigelius.
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§56
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskasittely

Kuultiin ministerididen ohjausneuvottelusta (hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola) ja
psykiatrian tilanteesta (sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen,
sairaalapalvelujohtaja Juha Kinnunen).

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§57

Tesoman hyvinvointiallianssin muutossopimuksen ja toisen sopimusjakson
tavoitekustannuksen hyvaksyminen

1688/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anniina Tirronen
anniina.tirronen@pirha.fi
Hankintajohtaja

1 Tesoman hyvinvointiallianssin muutossopimus ilman allekirjoitussivua
2 Tesoman hyvinvointiallianssin avaintulostavoitteet ja mittarit jakso 2

3 Tesoman allianssi tavoitekustannus 2023-2024

4 Tesoman hyvinvointiallianssi 1. sopimusjakson tulokset ja selvityksia

Tesoman alueen 23 000 asukkaan hyvinvointipalvelut on tuotettu Tampereella vuoden
2018 huhtikuusta lukien allianssimallilla, jossa Tampereen kaupunki ja Mehildinen-
ryhmittyma (Mehildinen Terveyspalvelut Oy, Mehildinen Oy ja Mehildinen
Hoivapalvelut Oy ovat sopineet 10-vuotisesta tiiviista yhteistydsta. Kyseessa on
Suomen ensimmainen allianssi hyvinvointipalvelujen alalla. Allianssin palveluihin
kuuluvat neuvola, hammashoito, terveyskeskus, sosiaalityd, kotihoito,
palveluasuminen, kirjasto, nuorisotila, kahvila ja neuvonta. Kolmannen sektorin
paakumppanina toimii Setlementti Tampere ry. Allianssin ensimmainen, vajaan neljan
vuoden mittainen sopimusjakso paattyi vuoden 2021 lopussa.

Koska allianssin palvelut koostuvat seka Pirkanmaan hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle siirtyneista etta Tampereen kaupungin jarjestamisvastuulle
jaavista palveluista, ei sopimuksen siirtaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle olisi
mahdollistanut allianssin palvelukokonaisuuden sailymista ennallaan. Jotta allianssin
tavoitteiden mukainen asukkaiden hyvinvointia ja aktiivisuutta tukeva toiminta voisi
jatkua, Tampereen kaupunki, Pirkanmaan hyvinvointialue ja Mehildinen-ryhmittyma
neuvottelivat ehdoista ja periaatteista, joilla Pirkanmaan hyvinvointialue tulee
sopimukseen tilaajaosapuoleksi kaupungin rinnalle. Endot on kirjattu paatéksen
litteena olevaan 27.11.2017 allekirjoitetun Tesoman hyvinvointipalveluiden
toteutusvaiheen allianssisopimuksen muutossopimukseen. Sopimus on allekirjoitettu
ehdollisena vuoden vaihteessa. Sopimus sitoo Mehilainen-ryhmittymaa heti, mutta
tilaajaosapuolia vasta, kun niiden sopimuksen hyvaksymista koskevat toimivaltaisten
viranomaisten paatokset ovat lainvoimaisia. Alkuperainen Tesoman
hyvinvointiallianssin toteutusvaiheen sopimus on asiakirjoissa.

Koska hyvinvointialueuudistus ajoittui keskelle toista sopimusjaksoa (2022-2024),
tavoitekustannusta ei sopimuksen mukaisesti vahvistettu toiselle sopimusjaksolle,
vaan ainoastaan vuodelle 2022. Vuoden 2022 tavoitekustannusosuus oli 15 842 783
euroa. Allianssin johtoryhman esitys vuosien 2023-2024
tavoitekustannusosuudeksi on 16 516 000 euroa vuodelle 2023 ja 17 218 000 euroa
vuodelle 2024. Tavoitekustannus on laskettu oletuksella, etta palveluasumisen
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(jatkossa yhteisollinen asuminen) kapasiteetti nousee 3 paikalla ja etta laissa
ikaihmisten asumispalveluille sdadetty henkildstomitoitus tulee voimaan laissa
saadetysti 1.4.2023 alkaen. Mikali mitoitus lainsdaadanndén muutoksen johdosta
poistuu tai sen voimaantuloa lykataan, tavoitekustannusta lasketaan muutosta
vastaavasti.

Tavoitekustannuksen alittuessa palveluntuottaja on oikeutettu allianssisopimuksen
mukaiseen bonukseen ja tavoitekustannuksen ylittyessa palveluntuottajalta peritdan
sopimuksen mukainen sanktio. Kdytanndssa siis kustannusten ylittyessa vastuu
ylityksesta jaetaan tilaajaosapuolien ja palveluntuottajan kesken (vastuunjako 50 %/50
%, palveluntuottajan sanktio on kuitenkin aina enintaan sen laskuttaman palkkion
suuruinen) ja kustannusten alittuessa saatu hyoty jaetaan (47 % tilaajalle, 47 %
palveluntuottajalle ja 6 % henkildston palkitsemiseen). Muutossopimuksessa on
sovittu, ettd toisen sopimusjakson tavoitekustannuksen alituksesta maksettavasta
bonuksesta vastaavat Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue suhteessa 1
/3 Tampereen kaupunki ja 2/3 Pirkanmaan hyvinvointialue perustuen kummankin
tilaajaosapuolen vastuulla olleen sopimuskauden pituuteen. Palveluntuottajalta
tavoitekustannuksen ylityksesta mahdollisesti perittava sanktio jaetaan
tilaajaosapuolten kesken niiden palveluntuottajalle maksamien palkkiosummien
suhteessa. Ensimmaisella sopimusjaksolla asetettu tavoitekustannus alitettiin noin 12
prosentilla ja nain ollen palveluntuottaja oli oikeutettu sen mukaiseen bonukseen.

Avaintulostavoitteet, joihin allianssin palvelujen vaikuttavuuteen liittyva bonus-
sanktiomalli perustuu, on vahvistettu koko sopimusjaksolle 2022-2024 (liitteenad).
Sopimusjaksojen avaintulostavoitteissa suoriutumisesta palvelutuottajalle
maksettavan bonuksen suuruus perustuu bonuspooliin, joka on sopimuksen mukaan
kolme (3) miljoonaa euroa koko sopimuskaudelle (kaikille kolmelle sopimusjaksolle) eli
noin 2 % sopimuskauden kustannusraamista. Muutossopimuksessa on sovittu, etta
avaintulostavoitteiden ylittymisesta toisen sopimusjakson osalta mahdollisesti
maksettavista bonuksista vastaavat Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan
hyvinvointialue suhteessa 1/3 (Tampereen kaupunki) ja 2/3 (Pirkanmaan
hyvinvointialue). Avaintulostavoitteiden alittumisesta palveluntuottajalta mahdollisesti
perittava sanktio jaetaan Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
kesken niiden palveluntuottajalle maksamien palkkiosummien suhteessa.

Paatostoimivalta

Ostettavan palvelun osuus hyvinvointiallianssissa on 2023-2024 noin 17,3 miljoonaa
euroa. Sopimus jatkuu taman jalkeen viela kolmivuotisella sopimusjaksolla.
Hallintosaannon 62 8:n mukaan aluehallitus paattaa tavara/laite- ja
palveluhankinnoista, joiden arvo ylittda 10 milj. euroa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, etta

e Tesoman hyvinvointiallianssin 28.12.2022 ehdollisena allekirjoitettu
muutossopimus hyvaksytaan,
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e Tesoman hyvinvointiallianssin toisen sopimusjakson vuosien 2023-2024
tavoitekustannukset 16 516 000 vuodelle 2023 ja 17 218 000 euroa vuodelle
2024 hyvaksytaan. Mikali laissa asumispalveluille
saadetyn henkilostomitoituksen voimaantulo lykkaantyy, tavoitekustannusta
lasketaan muutosta vastaavasti,

e Tesoman hyvinvointiallianssin avaintulostavoitteet toiselle sopimusjaksolle ja
tulokset 1. sopimusjaksolta merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijoina sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja hankintajohtaja
Anniina Tirrosta, jotka poistuivat ennen paatoksentekoa.

Merkittiin, etta varajasen Perttu Jussila saapui kokoukseen § 57 kasittelyn
ajaksi, varsinaisen jasenen ollessa esteellinen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Olga Haapa-aho, Lauri Lyly ja Anna-Kaisa Ikonen ilmoittivat olevansa esteellisia asian
kasittelyssa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Tiedoksi

Taru Kuosmanen, Eeva Torppa-Saarinen, Jukka Karjalainen, Paivi Tryyki, Titta Pelttari,
Juha Vasala, Maritta Narhi, Tarja Soukko, Mari Ollinpoika, Tanja Welin, Lauri Savisaari
/Tampereen kaupunki, Leena Viitasaari/Tampereen kaupunki, Joonas Turunen
/Mehilainen, Riikka Helminen/Mehildinen, Marko Helenius/Mehilainen
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Aluehallitus, § 43,20.02.2023
Aluehallitus, § 58, 13.03.2023

§58

Aluehallituksen 20.2.2023 poytakirjan § 43 Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakunnan liiton puitesopimus yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteeksi
uudelleen tarkastaminen

3635/2023

Aluehallitus, 20.02.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuukka Salkoaho
tuukka.salkoaho@pirha.fi
integraatiojohtaja

Osana hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoa Pirkanmaan hyvinvointialue,
Pirkanmaan kunnat ja Pirkanmaan liitto ovat tunnistaneet tarpeen organisaatioiden
systemaattiselle yhteistyodlle. My6s lainsaadantd edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita
toimimaan yhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta
annetussa laissa seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa.
YhteistyOn yleisina tavoitteina olisi saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri
osapuolten kattava yhteistyd yhdyspintatehtavissa. Pirkanmaan liitto on taas
keskeinen yhteistydkumppani muun muassa vaestéennustetyon, ennakointitydn,
aluesuunnittelun, TKI-rahoituksen seka vaikuttamisen kysymyksissa EU-tasolla ja
kotimaassa.

Yhteistydn valmistelussa on pidetty tarkoituksenmukaisena, etta yhteistyon tavoitteet,
rakenteet ja periaatteet kirjattaisiin Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakunnan liiton puitesopimukseen. Sopimuksessa kuvatut yhteistydn periaatteet
lahtevat siita, etta kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan
tilannekuvaan vaestdsta ja eri vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka naiden
kehitysnakymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja
sitoutumiseen yhdessa tekemiseen.

Liitteena olevassa puitesopimuksessa on kuvattu puitteet osapuolten valiselle
yhteistyolle, keskeisimmat strategiset tavoitteet ja yhteistydn toimeenpanoon liittyvat
rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi yhteisiksi strategisiksi
keihaankarjiksi on sopimuksen esivalmistelussa nostettu tydllistymisen tukeminen,
kotouttamisen edistaminen, yhteinen vaestdennuste, tiedolla johtaminen,
varautuminen ja valmiussuunnittelu, edunvalvonta ja vaikuttaminen, TKI-yhteisty6
seka sivistys- ja sote-palveluiden tiivis yhteisty©. Keskeisimmiksi yhteisiksi foorumeiksi
on tunnistettu strategisen yhteistydn toimivuuden varmistava ylimman johdon
foorumi (ylin virkajohto, hallitusten ja valtuuston puheenjohtajat) seka strategisesta ja
operatiivista yhteisty6ta yhteensovittava Pirkanmaan johtajakokous.

Puitesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja
allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
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Aluehallitus paattaa koko hyvinvointialuetta koskevien merkittavien sopimusten
hyvaksymisesta (hallintosaanto 10 a8).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® hyvaksya osaltaan liitteena olevan puitesopimuksen Pirkanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton yhteistyérakenteiden ja toimintatapojen
periaatteeksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta varajasenet Hanna Holma, Jori-Pekka Traskback, Perttu Jussila ja Lisa
Wesin saapuivat kokoukseen & 43 kasittelyn ajaksi, varsinaisten jasenten ollessa
esteellisia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Erja Pelkonen, Veli-Matti Ahtiainen, Katariina Pylsy, Marko Jarva, Olga Haapa-aho, Jouni
Sirén, Pekka Jarvinen, Anna-Kaisa lkonen, Miko Bergbom ja Lauri Lyly ilmoittivat
olevansa esteellisia asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta) ja poistuivat

kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet
todettiin. Aluehallituksen vahvuus 8:n 43 kasittelyssa 10 henkil6a.

Aluehallitus, 13.03.2023, § 58

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Puitesopimus HVA kunnat maakunnan liitto 2023

Aluehallituksen 20.2.2023 kokouksen péytakirjan tarkastuksessa on havaittu, etta
poytakirjantarkastajaksi nimetty Olga Haapa-aho seka varapdytakirjantarkastajaksi
nimetty Jouni Sirén eivat esteellisyyksien vuoksi voi tarkastaa kokouksen § 43. Tasta
syysta ao. pykala tuodaan tarkastettavaksi aluehallituksen kokoukseen 13.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e tarkastaa aluehallituksen 20.2.2023 pdytakirjan § 43.

Kokouskasittely
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Merkittiin, etta varajasenet Perttu Jussila ja Lisa Wesin saapuivat kokoukseen &
58 kasittelyn ajaksi, varsinaisten jasenten ollessa esteellisia.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Erja Pelkonen, Katariina Pylsy, Marko Jarva, Olga Haapa-aho, Jouni Sirén, Pekka
Jarvinen, Anna-Kaisa Ikonen, Miko Bergbom ja Lauri Lyly ilmoittivat olevansa esteellisia

asian kasittelyssa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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Aluehallitus, § 49,20.02.2023
Aluehallitus, § 59, 13.03.2023

§59
Hoito- ja hoivaeettisen neuvottelukunnan nimedaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle
2023 alkaen

2045/2023

Aluehallitus, 20.02.2023, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirpa Rainesalo, Vuokko Ylinen
sirpa.rainesalo@pirha.fi, Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa toiminut hoitoeettinen neuvottelukunta on
lokakuussa 2022 toimittanut Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle osoitetun
esityksen toimintansa jatkamisesta Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.
Asian suhteen on pyydetty viela tarkennettua esitysta neuvottelukunnan
kokoonpanosta.

Neuvottelukunnan jasenet ovat edustaneet laaja-alaista asiantuntemusta, tutkimusta
seka terveydenhuollon eettista nakemysta. Neuvottelukunnan tehtavana on herattaa
keskustelua terveydenhuollon eettisista kysymyksista, joihin voivat liittya esimerkiksi
terveydenhuollon teknologiaan liittyva kehitys, vaeston ikarakenne ja taloudelliset
kysymykset. Pirkanmaan hyvinvointialueen aloitettua toimintansa myos hoitoeettisen
neuvottelukunnan kokoonpanoa tulee uudistaa siten, etta edustajia on
hyvinvointialueen eri palvelulinjoilta. Erityisen tarkeaa on tuoda myds sosiaalialan- ja
pelastustoimen edustusta neuvottelukuntaan.

Hoitoeettisen neuvottelukunnan aikaisempi kokoonpano on ollut seuraava:

¢ hoitotyon johtaja Elina Mattila

® aluevaltuuston jasen Tuula Petakoski-Hult

® aluevaltuuston jasen Aila Dundar-Jarvinen

® bioetiikan tutkija FT Heikki Saxen

e terveydenhuoltoneuvos Eila Haihala

e toiminnanjohtaja Paivi Karjalainen

o ylildakari Pekka Nokso-Koivisto

e kehittamispaallikko Silja Lampinen

® aluevaltuuston jasen Mauri Jussila

e Tampereen hiippakunnan piispa Matti Repo

e aluevaltuuston jasen Jenni Jokinen

® aluevaltuuston jasen Minna Minkkinen

® kaupunginvaltuuston jasen Hanna Sareila
Esitys on, etta neuvottelukunta jatkaa toimintaansa aikaisemmalla kokoonpanolla
taydennettyna seuraavilla uusilla jasenilla: toimialuejohtaja Maria Paivanen
ja ensihoitaja Henri Backman. Esitetyt henkilot ovat suostuneet tehtavaan.
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Lisaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajalla, vastaavalla
johtajaylilaakarilla, vastaavalla hoitotydn johtajalla ja vastaavalla sosiaalijohtajalla on
neuvottelukunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Neuvottelukunnan nimeamista on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa
31.1.2023 ja johtoryhma esittaa, etta neuvottelukunnan nimi muutetaan muotoon
hoito- ja hoivaeettinen neuvottelukunta.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® nimeta hoito- ja hoivaeettisen neuvottelukunnan esityksen mukaisesti ja
e ettd hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajalla, vastaavalla

johtajaylilaakarilla, vastaavalla hoitotyon johtajalla ja vastaavalla sosiaalijohtajalla
on neuvottelukunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus ja

e cttd neuvottelukunta nimeaa itse neuvottelukunnan sihteerin.

Kokouskasittely
Keskustelun kuluessa Hanna Laine ehdotti, etta asia jatetaan poydalle. Erja Pelkonen
kannatti ehdotusta.

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asia jatetaan pdydalle.
Paatos
Asia jatettiin pdydalle.

Aluehallitus, 13.03.2023, § 59

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Asian esittely aluehallituksen 20.2.2023 § 49 kasittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® nimeta hoito- ja hoivaeettisen neuvottelukunnan 20.2.2023 8 49 esityksen
mukaisesti ja

e ettd hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajalla, vastaavalla
johtajaylilaakarilla, vastaavalla hoitotyon johtajalla ja vastaavalla sosiaalijohtajalla
on neuvottelukunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus ja

e cttd neuvottelukunta nimeaa itse neuvottelukunnan sihteerin.
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Kokouskasittely

Merkittiin tekninen korjaus pykalan otsikkoon: "Hoitoeettisen neuvottelukunnan
nimeaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle 2023 alkaen" korjataan kuulumaan:
"Hoito- ja hoivaeettisen neuvottelukunnan nimeaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueelle 2023 alkaen".

Merkittiin, etta yliladkari Pekka Nokso-Koivisto on ilmoittanut, ettei jatka enaa
neuvottelukunnan jasenena.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle.
Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta asia jatetaan poydalle.

Paatos

Asia jatettiin poydalle.
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§60
Kajan Maija, eronpyynto luottamustoimesta (aluevaltuusto)

4643/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Aluevaltuuston varajasen Maija Kajan on 15.2.2023 pyytanyt eroa aluevaltuuston
jasenyydesta. Eroanomus on liitteena.

Hyvinvointialuelain 75 &:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi
hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

® aluevaltuusto myodntaa Maija Kajanille hanen pyynndstaan eron aluevaltuuston
varajasenyydesta.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttin.

Tiedoksi
Asianosainen



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 6/2023 17 (26)
Aluehallitus 13.03.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§61
Vammaisneuvoston, vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston nimetyt edustajat
/varaedustaja lasnaolo- ja puheoikeudelle aluevaltuustoon

383/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Lindberg, Vuokko Ylinen
Katri.Lindberg@pirha.fi, Vuokko.Ylinen@pirha.fi
Suunnittelija, hallintojohtaja

Hyvinvointialueella on lakiin perustuvat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi jasen/ toimielin ja
mahdollinen varajasen) on lasnaolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa.
(Hallintosaanto 11 luku)

Vaikuttamistoimielimia on pyydetty nimeamaan edustajansa aluevaltuustoon.

Vammaisneuvosto nimesi edustajaksi puheenjohtaja Tuija Kaivannon ja
varaedustajaksi Milla llosen vuodelle 2023. (Kokous 13.2.2023)

Vanhusneuvosto nimesi edustajaksi puheenjohtaja Antero Saksalan ja varaedustajaksi
varapuheenjohtaja Leena Ojalan vuodelle 2023. (Kokous 15.2.2023)

Nuorisovaltuusto nimesi edustajaksi Ava Vuorenpaan ja varaedustajaksi Tahka
Tolvasen vuodelle 2023. (Kokous 18.2.2023)

Vaikuttamistoimielinten edustajien palkkioista ja muista kustannusten korvaamisesta
aluevaltuuston kokouksessa paatetaan erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

® aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vaikuttamistoimielinten edustajat lasndolo- ja
puheoikeudella aluevaltuuston kokouksissa.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttin.
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Henkiléstojaosto, § 66,09.11.2022
Henkiléstojaosto, § 79,16.12.2022
Aluehallitus, § 62, 13.03.2023

§62
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilést6ohjelma

615/2022

Henkiléstéjaosto, 09.11.2022, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkil6stda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkilston
keinoin. Henkildstoohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkildstoohjelma sisaltaa henkilostdoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkilostoohjelma toimii strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkildstévoimavarajohtamisen ohjaavana tydvalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkiléstdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostdohjelma ennakoi henkilostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannoén,
toimintaymparistdn ja tydeldaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkilostoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tyontekijaa ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaanndn mukaan henkildstdjaosto valmistelee henkilostdohjelman
aluehallitukselle, jonka on tarkoitus hyvaksya henkilostoohjelma kokouksessaan
12.12.2022. Henkildstoohjelman luonnosta kasitelldan henkildstéfoorumilla 9.11.2022,
yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkil6stdjaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen ja linjaa henkilostéohjelman
valmistelua.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta 8 66 kasittelyn
aikana.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 16.12.2022, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Henkilostdjaosto, kokous 12.10.2022

Henkildstojaosto, kokous 9.11.2022

Yhteistoimintaelin, kokous 16.11.2022

Henkilostojaosto, 30.11.2022

Henkilostoohjelmaa on kasitelty myos henkilostéfoorumin tilaisuudessa 9.11.2022.

Hallintosaannon 13 8:n mukaan henkilostdjaosto valmistelee henkildstdohjelman
aluehallituksen paatettavaksi.

Henkilostdohjelmassa on maaritelty toimintaa ohjaavat nelja strategista karkiteemaa
strategiakaudella 2023-2025. Henkildstopolitiikka sijoittuu hyvinvoivat tyontekijat -
karkiteeman toimeenpanoon ja karkiteeman omistavat johtoryhmatasolla
pelastusjohtaja Mika Kontio ja tukipalvelujohtaja Pekka Erola.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto

e hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstéhjelman ja
e esittaa aluehallitukselle henkildstdohjelman hyvaksymista.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta pykalan 79 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina Viivi Tynia ja Paivi
Salosta.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 13.03.2023, § 62

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkildstdjohtaja


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_12102022/Henkilostoohjelman_tilannekatsaus(2225)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_9112022/Lahetekeskustelu_henkilostoohjelmasta(2562)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistoimintaelin/Kokous_16112022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostoo(2647)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_30112022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostoo(2821)
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Liitteet

12022 12 16 - Pirkanmaan HVA henkildstdohjelma - LOPULLINEN

Henkildstoohjelma on Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpanoon
liittyva toimintaohjelma. Se ohjaa ja tukee hyvinvointialueen strategisten
karkiteemojen toteuttamista yhteistydssa henkildston kanssa. Ohjelma sisaltaa ja
viestii henkildstoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet
vuosille 2023-2025.

Ohjelmaa on valmisteltu yhteistydssa henkil6ston kanssa ja samanaikaisesti
hyvinvointialuestrategian kanssa vuoden 2022 aikana. Alkuvuodesta 2022 kartoitettiin
hyvinvointialueelle siirtyvan henkil6ston nakemyksia nykytilasta ja odotuksia
hyvinvointialueen suhteen seka pidettiin muun muassa henkilostéfoorumin tydpaja (4
/2022). Varsinaisesti valmistelu kaynnistettiin lahetekeskusteluina seka
yhteistoimintaelimessa etta henkilostdjaostossa ( 5/2022). Valmistelun kuluessa
ohjelmaa kasiteltiin henkildstéfoorumissa (11/2022) ,yhteistoimintaelimessa (11/2022)
seka johtoryhmissa.

Henkildstojaoston tehtdvana on valmistella henkildstdohjelma aluehallituksen
paatettavaksi. Henkilostdjaosto on kasitellyt ohjelmaa 9.11.2022 ja 16.12.2022.
Henkildstoohjelmaa kasiteltiin vield aluehallituksen iltakoulussa 16.2.2023 ja
aluevaltuuston seminaarissa 6.2.2023.

Henkilostoohjelma toimii strategisen henkildstdjohtamisen ja
henkilostdvoimavarajohtamisen ohjaavana tydvalineena. Se tuottaa suuntaviivat
henkilostdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostoohjelman avulla ennakoidaan henkildstda koskettavia ilmidita seka
lainsaadannon, toimintaympariston ja tydelaman muutoksia seka luodaan ja
vahvistetaan tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen
toimintakulttuuria. Ohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa
olevaa tyontekijad ammattiryhmasta, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Henkildstoohjelman tavoitteita seurataan mittareilla maaliskuusta 2023 eteenpadin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmaisen henkildstéohjelman tavoitteet on luotu
monella tavalla poikkeuksellisessa tilanteessa. Hyvinvointialueen onnistunut
kaynnistys ja tyontekijoiden sujuva siirto ovat itsessaan suuria tavoitteita ja muutoksia
ensimmaisille vuosille. Hyvinvointialueen yhtenaisten ja yhdenvertaisten
toimintamallien luominen alkaa samalla kun henkildstépulaan ja palvelutarpeen
kasvuun on vastattava. Kaiken kaikkiaan henkildstéohjelma on kriittinen onnistumisen
tyévaline hyvinvointialueelle.

Henkildstoohjelma on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstoohjelman vuosille 2023-2025.

Paatos
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Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§63

Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallituksen ja aluevaltuuston paatdksenteon, iltakoulujen seka seminaarien ja
kokousaikojen vuosikellot. Vuosikellojen aikataulut saattavat jonkin verran muuttua
valmistelun aikana.

Aluevaltuuston joulukuun kokouspaiva 4.12.2023 esitetaan siirrettavaksi 18.12.2023
paivalle talousarvion valmisteluaikataulusyista.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi aluehallituksen ja aluevaltuuston paatoksenteon, iltakoulujen
seka seminaarien ja kokousaikojen vuosikellot,

e esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy joulukuun uudeksi kokouspaivaksi
18.12.2023.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd aluevaltuuston 4.12. kokouspaiva muutetaan 19.12.2023 paivalle klo
12.00 alkaen.

Merkittiin, etta Erja Pelkonen poistui kokouksesta ja varajasen Lisa Wesin saapui
kokoukseen § 63 aikana.

Paatos

Aluehallitus paatti

e merkita tiedoksi aluehallituksen ja aluevaltuuston paatoksenteon, iltakoulujen
seka seminaarien ja kokousaikojen vuosikellot,

e esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy joulukuun uudeksi kokouspaivaksi
19.12.2023 klo 12.00 alkaen.
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§64
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospoytakirjat ovat nahtavissa sahkdisessa kokoustyotilassa (Pirre).
Jaostojen kokouspdytakirjat ovat nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Konserni- ja toimitilajaosto 7.3.2023

Henkilostojaosto 8.3.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

§ 50/2023 Hoitoalan henkildston hankinta ulkomailta, 20.02.2023

§ 52/2023 Valinehuoltopalveluiden hankinta 2023-2025, 20.02.2023
Yleishallinto:

§8 54/2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnon toimintasaantd, 20.02.2023
§ 55/2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnon toimintasaanto, 22.02.2023

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e ettd ei kayta otto-oikeutta hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin ajalla 20.
-22.2.2023 tekemiin paatoksiin,
e ettd ei kayta otto-oikeutta jaostojen edelld mainittuihin ajalla 7.

-8.3.2023 tekemiin paatoksiin.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
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Muutoksenhakukielto
§54, 855, 856, 859, 860, 861, 863, 8§64

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
8§57, 858, 862

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, kirjaamo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkopostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Aluehallitus 13.03.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua séhkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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